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Czesc!

Jezeli jesteS osobg, ktdrg cechuje stomia-
ny zapat, zaczynasz cos robi¢, ale tego
nie konczysz, szybko sie zniechecasz, po-
rzucasz jedne zadania na rzecz innych,

koniecznie zapoznaj sie z tym artykutem.

Na podstawie schematu szesciu krokow

przedstawie Ci konkretne wskazowki doty-
Czace tego, co zrobi¢, aby realizowac pro-

jekty do konca. Zaczynajmy!




KROK PIERWSZY:
Ul ACZEGO ODPUSZCZAS/




W kroku pierwszym musisz odpowiedzie¢
sobie na podstawowe pytanie:

Dlaczego odpuszczasz?

By¢ moze zadanie, ktorego realizacji sie
podjetas, trwa zbyt dtugo. A moze brakuje Ci
wsparcia? By¢ moze w pewnym momencie
dana rzecz zaczyna Cie po prostu nudzi¢

i wowczas Twoja motywacja sie wypala.
Sprobuj zdefiniowa¢ moment, w ktérym od-
puszczasz.

Moze powoduje to u Ciebie dtuzsza prze-
rwa? Np. jezeli uprawiasz sport i akurat wy-
pada okres Swigteczny albo masz kontuzje,
albo jestes bardzo zapracowana - wtedy
wybijasz sie z rytmu i rezygnujesz. By¢ moze
powodem sg toksyczne relacje — osoby, kto-
re zniechecajg Cie do tego, zebys podgzata
w kierunku swojego celu. By¢ moze odpusz-
czasz wtedy, kiedy minie pierwszy zachwyt,
gdy od etapu rozmdw na temat projektu
nalezy przejsc¢ do jego realizacji. A moze
wtedy, kiedy pojawiajg sie pierwsze wyzwa-
nia?

Ja tez niejednokrotnie porzucatam zajecia,
ktore realizowatam, az w koncu udato mi sie
zdefiniowac ten moment, ktéry powodowat,
ze chciatam sie poddac. Zaczetam zastana-
wiac sie, co sprawia, ze rezygnuje z sitowni
albo z zajec¢ grupowych, fitnessu, zumby,
tanca. Dosztam do wniosku, ze najtatwie;
przychodzi mi rezygnacja z ¢wiczen wtedy,
kiedy spotkania sg grupowe. Nie czuje sie
wowczas zobowigzana do tego, zeby w nich
uczestniczy¢. Kiedy diuzej siebie poobser-
wowatam, zdatam sobie réwniez sprawe

z tego, ze dla mnie uprawianie sportu musi
sie jednoczesnie tgczyC z relacjg, z jakas
0soba. Takg, z ktdrg dobrze sie bawie, ktdra
ma poczucie humoru - aby sport nie byt
wytgcznie obowigzkiem. Najlepiej czuje sie,
kiedy trenuje pod okiem mezczyzny - i to

w dodatku takiego, ktéry potrafi mnie roz-
bawic. Zawsze ¢wicze z trenerem, ktérego
po prostu lubie. Ta osoba musi mi odpo-
wiada¢ - wowczas mam gwarancje, ze bede

uprawiac sport regularnie.

Rozwazatam tez kiedys, jak to wyglada, jezeli
chodzi o moj angielski. Wielokrotnie zdarza-
to mi sie zapisywac na zajecia, jednak tatwo
odpuszczatam. Znowu zadatam sobie py-
tanie: co takiego powoduje, ze nie chce ko-
rzystac z lekcji, mimo ze za nie zaptacitam?
Uswiadomitam sobie, ze poniewaz jestem
0sobg niecierpliwg, nudze sie na zajeciach -
nawet jesli sg dla pieciu 0s6b, a ja podczas
nich jestem zaangazowana w prace. Mam
poczucie straconego czasu, gdy nauczyciel
pyta 0 cos$ inng osobe, a ja musze czekac.

W tym przypadku rowniez okazato sie,

ze potrzebuje cztowieka, z ktorym moge
stworzy¢ relacje. Najlepiej, jesli to jest jedna
osoba (ewentualnie dwie). To jednak musi
byC caty czas aktywne zajecie. Moge wrecz
poréwnac sie do dzieci, ktére wymagaja
ciggtej uwagi nauczyciela, aby sie nie roz-
praszac. Ja jestem witasnie takim uczniem.
Poniewaz to zdefiniowatam, jest mi fatwiej

ukonczyc kurs.
Dziataj prewencyjnie!

Zdradze Ci pewien sekret. Za kazdym ra-



zem, kiedy postanawiam napisac ksigzke,
ustalam date jej premiery i ogtaszam to
publicznie. Nie pozostawiam sobie wtedy
zadnego wyboru. Wiem, ze jezeli tak po-
stgpie, to skoncentruje sie na ukonczeniu
zadania - nawet jezeli chciatabym zajgc sie
czyms innym - poniewaz ludzie na to czeka-
ja.

Zauwazytam, ze na osoby w moim otocze-
niu rowniez mocno dziata taka publiczna
deklaracja. Jezeli czujesz, ze moze to by¢ dla
Ciebie motywujgce - wsparcie 0sob, ktore
napiszg Ci, ze dasz rade albo wrecz przeciw-
nie, zebys data sobie spokdj - to oficjalnie
opowiedz o swoim projekcie. Pomocne
moze okazac sie opisywanie tego, jak po-
stepuje proces, na blogu, na facebookowe;j
tablicy czy w grupie.

Kiedy juz odkryjesz, w ktorym momencie
tracisz motywacje, bedziesz mogta dziatac
zapobiegawczo. By¢ moze akurat dla Cie-
bie super opcjg okaze sie praca w grupie,
poniewaz nacisk ze strony innych lub mozli-
wos¢ wymiany informacji powodujg, ze pra-
cujesz chetniej. tatwo to zaobserwowac na
jednej z grup na Facebooku, ktorej jestem
zatozycielkg - ,Rok z Rowinsky” - zrzeszaja-

cej osoby, ktore obejrzaty webinarium i VOD

Podsumowujgc:

na temat wytyczania celow. Wymieniajg

sie one swoimi postepami, co tydzien zda-
jg raport, a inne osoby go komentujg. Dla
wielu jest to bardzo motywujace. Jezeli Ty
nalezysz do takich ludzi, poszukaj dla siebie
podobnej grupy wsparcia.

Dodatkowym atutem moze byc dla Ciebie
praca z coachem lub trenerem - jesli mo-
zesz sobie na to pozwoli¢. To niesamowicie
zwieksza skutecznosc i porzadkuje prace,
poniewaz regularnie spotykasz sie z kims,
kto sprawdza, na jakim jestes etapie, ustala
z Tobg cele na nastepny okres.

W moim przypadku niezwykle potrzebne
jest tez blokowanie nowych pomystéw.
Zauwazam mnostwo mozliwosci, ktére
moge zrealizowad, odkrywam wiele miejsc,
w ktorych moge wystgpic, dostaje bardzo
duzo zaproszen do nowych inicjatyw. Jezeli
jednak nie dokonam selekdji, to nie zrealizu-
je zadnego swojego projektu. Czasami in-
formuje cztonkdw zespotu, ze przez miesigc
lub dwa, a nawet pot roku nie przyjmujemy
zadnych propozycji, poniewaz to moze
spowodowac, ze zbocze ze swojego kursu.
A jezeli chce dokonczyc jakies dziatanie, nie
moge pozwoli¢, by cokolwiek mnie rozpra-
szato.

Zdefiniuj moment, kiedy odpuszczasz.




KROK DRUGI:
GO POTRZEBUJESZ DO REALIZAC




Drugi krok to kolejne pytanie, na ktére mu-
Sisz sobie odpowiedzie¢:

Co jest Ci potrzebne do tego, zeby zre-
alizowac cel?

Przyczyng rezygnacji z dgzenia do celu w
przypadku wiekszosci ludzi jest to, ze niewy-
starczajgco duzo czasu spedzili na tym, aby
przygotowac sie do dziatania. Zastandw sie,
jakich zasobow potrzebujesz, zeby osiggnac
cel - albo przynajmniej ten jego obszar, kto-
ry jestes w stanie dzisiaj przewidziec. Jakie
umiejetnosci mogg okazac sie pomocne?
Rozwaz tez, ile czasu pochtonie to zada-

nie. W innym wypadku zaangazuje Cie ono
na diuzej niz to konieczne. Kiedy jednak

ustalisz deadline, automatycznie okaze sie,
ze masz bardzo mato czasu - i po prostu
zaczniesz pracowac. Ja sama w ten sposob
dziatam. Dziele zadania na mniejsze etapy,
zupetnie inaczej wowczas planuje.

Zastanow sie ponadto, jakie cechy charakte-
ru ma osoba, ktora finalizuje swoje projekty.
Zadaj sobie pytanie, czy jestes gotowa nad
nimi popracowac. Jezeli nie jeste$ w stanie
znieS¢ pewnych niewygdd, nie osiggniesz
wielkich rzeczy i nie zrealizujesz plandw.

Podsumowujgc:

Wyznacz zasoby do realizacji celu.
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TRZECI | CZWARTY:
ZAD/APEAN | SLEDZ POSTEPY




W kroku trzecim przechodzimy do dziatania:

Sporzadz plan!

Rozpisz, co musisz zrobic, i skonfrontu;j to
z kims, kto juz jest w danym miejscu. Jezeli
realizujesz cel na zasadzie ,Mam to w gto-
wie” albo ,Zrobie to na spontanie”, to wtedy
pracujesz nad nim tak dtugo, jak dtugo na-
pedza Cie pierwszy zastrzyk energetyczny.
To jest naturalne, ze predzej czy pozniej
Twoj poziom motywacji odrobine opadnie.
Dlatego podejdz powaznie do zadania spo-
rzgdzenia planu, rozrysuj go jak najbar-
dziej szczegétowo, nastepnie powies
nad biurkiem - niech on Ci towarzyszy.

Dzieki temu bedziesz mogta przejs¢ do
kroku czwartego:

Podsumowujgc:

Sledz postepy!

Okresl dodatkowe zadania, a nastepnie kaz-
de, ktére masz juz za sobg, zaznacz - ptasz-
kiem, gwiazdkg, poprzez zmiane koloru,
wykreslenie. To dziata niezwykle motywuja-
co! Pamietaj, ze musisz odpowiednio uczci¢
kazde odhaczone dziatanie, ktore zbliza Cie
do osiggniecia celu. Nie chodzi o to, aby
Swietowac dopiero wtedy, kiedy zrealizuje
sie cel. Liczy sie tez cata droga, ktorg prze-
chodzisz. Uczyn z tego pewnego rodzaju
sztuke, ktéra bedzie Ci sprawiata przyjem-
nosc. Ciesz sie matymi sukcesami! Na-
gradzaj sie za kazdy etap!

Wiele 0sob rezygnuje tuz przed metg, po-
niewaz nie wiedzg, jak duzo pracy jest za
nimi i ile jeszcze zostato. Sg zmeczeni jed-
nym zadaniem, wiec angazujg sie w kolejne

- nowe, intrygujgce. Koncz to, o zaczynasz.

Sporzadz plan i sledz postepy.




KROK PIATY:
STWORZ SWOJA WERSJE BETA




A kiedy juz zblizysz sie do celu, pamietaj
0 kroku pigtym:

Stworz swojg wersje beta!

Bardzo duzo oséb uwaza, ze projekt mozna
uznac za skonczony wtedy, kiedy jest ide-
alny. On nigdy taki nie bedzie! Za kazdym
razem, kiedy na niego spojrzysz, znajdzie sie
jeszcze cos, co mozna poprawic.

llekro¢ ja pracowatam nad jakimkolwiek
projektem — ksigzkg, kursem on-line, na-
graniem, artykutem na bloga, szkoleniem

- pojawiaty sie niedociggniecia, ktdre za-
uwazatam dopiero po jakims$ czasie. Jednak

Podsumowujgc:

zadanie wykonywatam najlepiej, jak wtedy 11
potrafitam. A kiedy juz sie orientowatam,

ze co$ mozna byto opracowac inaczej, czym

predzej to poprawiatam.

Pracuj nad swoim zadaniem najlepiej,
jak potrafisz w danym momencie - i wy-
pusc je w Swiat. Wtedy bedziesz mie¢ pew-
nos¢, ze zostato zrobione na 100%.

Stworz swojg wersje beta.
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Brak energii, motywacji, chwilowy spa- 13
dek formy? o

Pamietaj, aby w takich chwilach otaczac
sie ludzmi, ktérym bliska jest idea tego, co
robisz. W kroku szostym poszukaj grupy
wsparcia, wez udziat w réznego rodzaju
wydarzeniach, konferencjach na zywo albo
spotkaniach networkingowych - jak np.
szkoleniu ,Kobieta Niezalezna”, ktére zrze-

sza kobiety chcgce zmienic swoje zycie.

Kiedy wracam z tego typu wydarzen, na kto-
rych czasami wystepuje jako prelegentka,
mam gtowe petng nowych pomystéw, nowej
energii, wiary w to, ze dam rade.

Podsumowujgc:

Poszukaj grupy wsparcia.




PODSUMOWANIE




PrzesledzitySmy wspolnie szes¢ krokow, ktdre — wcielone w zycie — zagwarantujg Ci,
ze zaczniesz finalizowac swoje projekty. Kiedy zdefiniujesz momenty, w ktérych odpusz-

czasz, przejdz do praktyki:

Dziataj prewencyjnie

Zastanow sie jakich
zasobdw potrzebujesz

Sporzadz plan

Sledz postepy

Stworz wersje beta

Poszukaj grupy
wsparcia

Niech Twoja praca nie konczy sie na przeczytaniu tego artykutu!
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16 . .
. Na koniec - zaproszenie!

KONIECZNIE BADZ Z NAMI NA BEZPLATNEJ KONFERENC)I ON-LINE.

DOWIESZ SIE M.IN.:

+ jak awansowac albo jak zmieni¢ prace na lepiej
ptatng,

+ jak przygotowac sie do zmiany pracy,

+ jak zabtysnaC na rozmowie kwalifikacyjnej,

* jak powiadomic¢ aktualnego pracodawce o tym,
ze planujesz zmieni¢ prace, i jak nie spali¢ przy
tym wszystkich mostow,

* €O zrobi¢, zeby stres, ktory Ci towarzyszy na
rozmowie kwalifikacyjnej, nie ogarnat Cie catko-
wicie i nie pochtonat.

KLIKNIJ TUTAJ | ZGLOS SWO0) UDZIAE

Zgtos swoj udziat poprzez formularz zapisu. Jeze-

li z jakiegokolwiek powodu nie bedziesz dostep-
na w dniu, kiedy konferencja on-line sie odbedzie,
otrzymasz do niej dostep. Oczywiscie lepiej, jesli
spotkasz sie z nami na zywo, poniewaz przygoto-
watam specjalne niespodzianki wytacznie dla oséb
uczestniczacych w konferencji.


https://rowinskabusinesscoaching.com/jak-konczyc-rozpoczete-projekty/

Dziekuje Ci
serdecznie

| do zobaczenia
w kolejnych
materiatach!
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