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Schemat rozmowy
rekrutacyjnej

Przeprowadzajgc rozmowe rekrutacyjng, skorzystaj z ponizszego
schematu. Przejdz przez niego punkt po punkcie, a upewnisz sie, ze nie
pominiesz na spotkaniu zadnego waznego watku.

Na poczatku rozmowy przedstaw siebie, zespot i miejsce nowej osoby
w zespole. Upewnij sie, czy to jest stanowisko, na ktére chce aplikowac.
zdaniach.

Przedstaw misje firmy.

Np. w RBC brzmi ona: Wspieranie przedsiebiorcow w osigganiu
osobistego mistrzostwa w budowaniu siebie, swojej rodziny i firmy,
poprzez dostarczanie im narzedzi wzmacniajgcych ich osobowosc
i kompetencje biznesowe.

Opowiedz kandydatowi o samej rozmowie - ile potrwa, jak bedzie
wygladac, czy bedzie zadanie do wykonania, itp.

Zadaj pytanie rozgrzewkowe - niech kandydat opowie o sobie w kilku
zdaniach.

Po rozgrzewce przejdz do pytan wtasciwych.

.01 DLACZEGO CHCESZ U NAS PRACOWAC?
.02 CO WIESZ O NASZE) FIRMIE?
.03 DLACZEGO WYBRALES NASZA FIRME?

.04 CO ZWROCILO TWOJA SZCZEGOLNA UWAGE
W OFERCIE?

.05 CZEGO OCZEKUJESZ OD NOWE) PRACY?
.06 GDZIE WIDZISZ SIE ZA 5 LAT?

.07 JAKA JEST TWOJA WYMARZONA PRACA?
.08 DLACZEGO CHCESZ ZMIENIC PRACE?
.09 CO CIE MOTYWUJE DO PRACY?

.10 JAKIE SA TWOJE SILNE STRONY?
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.11 CO UWAZASZ ZA SWO) NAJWIEKSZY SUKCES?
/ JAKIE JEST TWOJE NAJWIEKSZE OSIAGNIECIE
ZAWODOWE?

.12 JAKIE SA TWOJE SLABE STRONY | NAJWIEKSZE
WADY?

.13 JAKA BYLA TWOJA NAJWIEKSZA PORAZKA?

Po zakonczonej sesji pytan przedstaw wartosci, kodeks honorowy,
oczekiwania i zapytaj jak sie w tym odnajduje. Upewnisz sie dzieki temu,
czy ta osoba pasuje do Twojego zespotu.

Jesli masz przygotowane zadanie, to w tej chwili jest czas, by poprosic¢
kandydata o jego wykonanie.

Po wykonaniu zadania oméw sprawy formalne.
Przyktadowo, w RBC wyglada to nastepujgco:

I PRACA W BIURZE W GLIWICACH OD 8 DO 16.

I CZASEM PO POLUDNIU/WIECZOREM/WEEKEND, CZASEM
WYJAZD NA SZKOLENIE.

I OKRES PROBNY TRWAJACY 3 MIESIACE.

I UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI ORAZ O POUFNOSCI -
ROK PO ZAKONCZENIU WSPOLPRACY.

I WYNAGRODZENIE.

Zapytaj, czy ma pytania. Dopytuj do ich wyczerpania.
Zapytaj, czy kandydat jest dalej zainteresowany.

Jesli kandydat jest zainteresowany, to poinformuj go o kolejnych
krokach rekrutacji. To moze by¢ dzien probny, kolejna rozmowa
lub inne wybrane przez Ciebie formy.
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Wazne!

O co nie mozesz
pytacC podczas
rozmowy

Stan zdrowia - przebyte choroby, natogi; mozesz jedynie otrzymac
od lekarza med. pracy potwierdzenie o zdolnosci zatrudnionego
do wykonywania pracy.

Przekonania polityczne, pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie
czy orientacja seksualna.

Pracodawca nie moze zadawac zadnych pytan, ktére bezposrednio
lub nawet posrednio, godzityby w dobra osobiste pracownika.
Przyktadowo, pracodawca nie moze zapytac o liczbe dzieci, plany
rodzinne i nie moze zapytac réwniez np. o to, czy rozméwca korzysta
z przedszkola lub ztobka.

Pracodawca moze zapyta¢, czy kandydat byt karany i zgdac
odpowiedniego zaswiadczenia, tylko jezeli przepisy wyraznie
stwierdzajg, ze pracownik na danym stanowisku ma by¢
niekarany.

Dziekuje Ci serdecznie i do zobaczenia w kolejnych materiatach
wideo!
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4432 88,1 tys. 258
Posty Obserwujacy Obserwuje

/. Autorka 8 ksigzek.
. Ucze sprzedazy, budowania zespotu i asertywnosci.

Zatozycielka... wiecej
linktr.ee/KamilaRowinska

’_“ Obserwuja to: justina.niewinska, kobietaniezalezna_pl i
1 46 uzytkownikow
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