MODEL COACHINGOWY

Jak skutecznie
wyznaczac
swoje cele?
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Witam Cie serdecznie! Gratuluje Ci decyzji o rozpoczeciu kursu online
na temat wyznaczania i osiggania ambitnych celéw. To oznacza, ze
jestes jedng z 0sdb, ktére pragng od zycia czegos wiecej - chcg stwo-

rzy¢ z niego arcydzieto.

Ten kurs przygotowatam dla oséb, ktére chciatyby wyznaczac cele
maksymalnie skonkretyzowane, przemyslane, zwigzane z ich warto-
Sciami i realne do osiggniecia. Takie, ktoérych osiggniecie przyniesie
ogrom satysfakgji. Bez wzgledu na to, czy Twoje cele dotyczg Twojego
zycia prywatnego czy zawodowego, jestes we wiasciwym miejscu, aby

nauczyc sie, jak skutecznie je wyznaczac.
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JAK PRZERABIAC KURS?

Po kazdorazowym obejrzeniu materiatu wideo oznacz dany modut jako ukonczony.
Dzieki temu podczas kolejnego logowania system uruchomi sie w tym miejscu,
w ktérym skonczytas prace z kursem.



MODUL |

CZYM JEST CEL | W JAK
SPOSOB GO FORMULOWAC?

Model SMART - spos6b wyznaczania celéw oparty na pieciu elementach, ktére
powinny charakteryzowac poprawnie sformutowany cel.

S - specyficzny

M - mierzalny

A - ambitny

R - realny

T - terminowy

Ponizej sformutuj swoj cel.

MOJ CEL:
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A teraz opisz swoj cel na podstawie parametréw charakterystycznych dla modelu
SMART.

S - specyficzny, konkretny, jasno wyrazony

M - mierzalny

A - ambitny

R - realny

T - okreSlony w czasie
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MODUL |l

TERMIN REALIZAC]I CELU

Cel to zaplanowanie drogi miedzy punktem A a punktem B.

TUTAJ JESTEM TUTAJ CHCE BYC

Jaki jest Twoj cel?

Kiedy chcesz osiggngc swoj cel? Okresl doktadng date.
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Po czym poznasz, ze osiggnetas/osiggnates swoj cel?

Po co chcesz osiggnac ten cel? Co powoduje, ze ten cel jest dla Ciebie wazny?

Jakie uczucia bedg Ci towarzyszyty w momencie osiggniecia celu?

Na ile (w skali od 1 do 10) zalezy Ci na osiggnieciu tego celu?

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
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MODUL Il

OKRESLENIE
RZECZYWISTOSCI | ZASOBOW

Jak sie czujesz w obecnej sytuacji?

Co do tej pory zrobitas/zrobites, aby byc¢ blizej swojego celu?

Jakie sg Twoje osiggniecia w tym obszarze?
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Jakie masz dzi$ zasoby, aby osiggngc swdj cel?

Zasoby - wszystko to, z czego mozesz skorzystac,
aby Twoj cel zostat osiggniety.

Jakie trudnosci mogg sie pojawic¢ na drodze do osiggniecia Twojego celu?

Jak zamierzasz poradzic sobie z tymi trudnosciami? Co mozesz zrobic?
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Kto moze Ci pomoc w przezwyciezeniu napotkanych trudnosci?

Jak sie teraz czujesz z celem, ktéry sobie obratas/obrates?
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MODUL IV

PLAN DZIAtANIA

Jakie dziatania doprowadzg Cie do celu?

Jak czesto potrzebujesz podejmowac te dziatania?

Jakie kompetencje bedg Ci potrzebne, aby osiggnac swéj cel?

\ POSTAWA - TWO)

STOSUNEK DO

/

WIEDZA - TO, CO WIESZ RZECZYWISTOSCI

UMIEJETNOSCI - TO, CO
POTRAFISZ ZROBIC
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Wiedza Umiejetnosci Postawa

W jaki sposob i kiedy zdobedziesz potrzebne kompetencje?

CO MOGE ZROBIC, ABY DO KIEDY CHCE TO

KOMPETENCJA , .
° <l JA ZDOBYC(C? ZROBIC?

Zapraszam Cie do zapoznania sie z ofertg moich kursoéw i szkolen na
stronie www.KamilaRowinska.pl.
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http://www.KamilaRowinska.pl

Kto moze Ci pomdc w zdobyciu tych kompetenc;ji?

Co jeszcze mozesz zrobic, aby przyblizy¢ sie do osiggniecia swojego celu?

Zastanow sie, co zrobitby Twéj autorytet, aby osiggnac taki cel? Jak by sie zachowat?
Jakie dziatania by podjat?

Co jeszcze w tym tygodniu zrobisz w kierunku realizacji tego celu?
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MODUL V

DZIALA]!

DZIALANIE, KTORE PODEJME TERMIN REALIZAC]I

.Lepiej jest osiggnac swoj cel rok pdzniej,
niz zrezygnowac w potowie drogi”.

Kamila Rowiriska
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POZOSTANMY W KONTAKCIE

RBC International sp. z o0.0.
ul. Gérnych Watoéw 21 lok. 6, 44-100 Gliwice
tel. +48 577 982 482 (od 8:00 do 16:00)
email: kontakt@rowinskabusinesscoaching.com

www.KamilaRowinska.pl
(§) rowinskacoaching
(>) KamilaRowiriskaRBC

kamilarowinska_pl
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mailto:kontakt%40rowinskabusinesscoaching.com?subject=
http://www.KamilaRowinska.pl
https://www.facebook.com/rowinskacoaching
https://www.youtube.com/c/KamilaRowi%C5%84skaRBC/featured
https://www.instagram.com/kamilarowinska_pl/
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